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DECISAO

Trata-se de Acdo de Consignacdo em Pagamento ajuizada
pela ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS — APPM em face de JOSE NORBERTO
LOPES CAMPELO aduzindo, em sintese, que admitiu o Consignado em 01.11.2012, na fung¢ao de
Técnico de Nivel Superior Classe c, nivel V, e o demitiu sem justa causa em 07.07.2022, mas o
mesmo nao se fez presente na data agendada no sindicato da categoria para fins de homologac¢ao da
rescisdo e pagamento das verbas rescisorias, razao pela qual propos a presente agao requerendo que
seja declarada extinta a obrigacdo mantida com o Consignado, bem como a quitacdo das verbas

trabalhistas descritas na inicial.

O Consignado contestou a Acdo de Consignacdo e apresentou
Reconvencio as fls. 41-58 (id. 6e2710c), arguindo, em resumo, que a discussdao no caso dos autos
gira em torno da regularidade de sua contratacdo, que ja tinha ajuizado anteriormente o Mandado
de Seguranca n° 0803397-58-2022.8.18.0140, distribuido a 2* Vara dos Feitos da Fazenda Publica
da Comarca de Teresina, em que pleiteou a suspensdo dos atos rescisorios definidos na Portaria n°
04/2021 do Consignante e que foi deferido por aquele juizo, requerendo em sede de tutela de

urgéncia que se determine a sua reintegragdo ao cargo anteriormente ocupado na APPM.
Analisa-se.

Estabelece o art. 300 do CPC/2015 que a tutela de urgéncia serd
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano

ou o risco ao resultado util do processo.

No caso dos autos, verifica-se as fls. 113-120 (id. 1520787) copia da
decisdo proferida no MS 0803397-58-2022.8.18.0140 citado pelo Consignado, no qual se destaca o

seguinte:

a) foi reconhecida a conexdo com o MS 0805072-56.2022.8.18.0140,



impetrado por MARCOS PATRICIO NOGUEIRA LIMA, pois possuem o mesmo pedido e causa
de pedir.

b) mencionou-se que foi concedida liminar em ambos os casos,
determinando-se a suspensdo dos atos praticados através da Portaria n® 04/2021, instaurada em
14/09/2021, determinando ainda a abstencdo de pratica qualquer outro ato contra as pessoas

investigadas, seja para suspender ou extinguir os respectivos contratos de trabalho.

¢) foi reconhecida a incompeténcia daquele juizo para processar e julgar
o feito, em razdo da matéria, e determinado o envio de ambos os autos a esta justica especializada,
observando-se que havia medidas liminares de urgéncia ali concedidas e que seriam apreciadas
pelo juizo competente destinatario, mas ensejando a manutencdo dos efeitos das decisdes ali

proferidas em caso de siléncio, nos termos do art. 64, § 4°, do CPC/2015.

Os citados MS ja estdo em trimite nesta 4* Vara do Trabalho, sendo o
MS 0803397-58-2022.8.18.0140, do Sr. JOSE NORBERTO, sob o numero 0001060-
96.2022.5.22.0002, ¢ o MS 0805072-56.2022.8.18.0140, do Sr. MARCOS PATRICIO, sob o
numero 0001074-74.2022.5.22.0004.

Também se observa no MS 0001074-74.2022.5.22.0004 cépia das
decisdes liminares proferidas pelo Juizo de Direito, a do Sr. MARCOS PATRICIO as fls. 08-12 (id.
25802875 - Pag. 16-20) daquela agéo, e a do Sr. JOSE NORBERTO s fls. 105-111 (id. 25802876 -

Pag. 12-18) daquela agdo, em que se destacam os seguintes excertos similares:

“Para apuracao de supostas irregularidades hd que se nomear inicialmente comissao
processante, a qual deve preencher os requisitos propostos em na Lei 8122/90 e em
Instrugdo Normativa n°. 14/2018 na auséncia de lei disciplinadora propria.

Nos termos da Lei 8112/90, o processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 1° do art. 149 da Lei 8.112/1990, que indicard, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, o que ndo resta
evidenciado instituicdo da mesma, ...

()

No caso dos empregados publicos, a Instrugao Normativa n°. 14/2018, da CGU, ao
tratar dos Empregados Publicos, dispde em seu art. 42 que o procedimento disciplinar
de que trata a Lei n°. 9.962/00 sera conduzido por comissd@o composta por pelo menos
dois servidores efetivos ou empregados publicos regidos pela Lei n® 9.962, de 2000,
designados pela autoridade competente.



Em relagdo a questdo em comento, observo que a Comissdo Permanente de
Sindicancia nomeada pelo Presidente do Conselho Diretor ¢ composta pelas seguintes
pessoas: (...)

Se o motivo de tal exigéncia legal ¢ impedir que o empregado publico acusado seja
julgado por alguém com vinculo funcional inferior ao seu, e ainda na comissao esteja a
figura de pelo menos dois servidores estaveis, percebe-se no caso em questao que
dentre os membros da comissdao nao se observa a quem ¢ atribuida a presidéncia, ou
mesmo eventual demonstracao de hierarquia superior ao impetrante, impondo o
desconhecimento da autoridade para direcionamento e manejo de recurso,
prejudicando eventual defesa.

()

Nesses termos, sem analise meritoria, constato que os atos praticados em relagao a
Portaria n°. 04/2021, instaurada em 14/09/2021 ora combatida se fundamentou, para
afastamento do requerente, se deram a par do permissivo legal, e tais medidas devem
ser afastadas por este juizo.

A possibilidade de extingao dos contratos de trabalho dos investigados por meio da
portaria combatida, e a possibilidade de tal sansdo ser imposta por servidores que no
presente momento ndo teria competéncia para o feito € a urgéncia a ser ponderada no
caso.

()

ANTE O EXPOSTO, presente vestigios do direito pleiteado, constatado o eventual
periculum in mora, e atento aos efeitos da decisdo proferida nos autos do Mandado de
Seguranga de 0803397-58-2022.8.18.0140, DEFIRO o pedido liminar para suspender
os atos praticados a respeito da Portaria n°. 04/2021, instaurada em 14/09/2021,
abstendo-se em praticar qualquer ato contra as pessoas investigadas, seja para
suspender ou extinguir os respectivos contratos de trabalho.”

Observa-se, ainda, que apods as liminares acima concedidas, o Tribunal
de contas do Estado do Piaui assentou em decisdo no acérdao n° 336/2022, de 07.07.2022 (fls. 74-
76 — 1d. bd8674c), a determinagdo ao presidente da APPM que providenciasse o cadastro, junto ao
sistema RHWeb, dos atos de admissdo dos Srs. Jos¢ Norberto Lopes Campelo, Marcos Patricio
Nogueira e de outros ainda nao cadastrados, nos termos do art. 16 da Resolugao TCE/PI n°
23/2016.

Desse modo, em juizo preliminar de cogni¢cdo, hd de se admitir a

probabilidade do direito suscitado pelos trabalhadores neste tema.

Também se revela evidente o fundado receio de perigo da demora na

situagdo posta, pois o salario é meio de sustento do trabalhador e de sua familia.



Por fim, ha de ressaltar que a medida ndo ¢ irreversivel, pois pode ser

revista, sendo que o pagamento de saldrios seria em contraprestacdo ao servico prestado.

Assim, estando o juizo convencido do atendimento dos pressupostos
legais, mantém-se as liminares ja concedidas para determinar 2 APPM que se abstenha de
praticar qualquer ato no sentido de suspender ou extinguir os contratos de trabalho dos Srs.
JOSE NORBERTO LOPES CAMPELO e MARCOS PATRICIO NOGUEIRA LIMA tendo
por fundamento a irregularidade de suas contratacoes segundo o aferido na Portaria APPM
n° 04/2021, mantendo-se incolume os seus contratos de trabalhos neste tema.

A presente decisdo, assinada eletronicamente, servird como instrumento

Determina-se,_ainda, a Secretaria da Vara que apense o MS 0001060-
96.2022.5.22.0002 (0803397-58-2022.8.18.0140), do Sr. JOSE NORBERTO, ¢ o0 MS 0001074-
74.2022.5.22.0004 (0805072-56.2022.8.18.0140), do Sr. MARCOS PATRICIO, a presente A¢do de

Consignagdo para processamento € julgamento em conjunto, bem como providencie a designa¢ao

de audiéncia.
Publique-se. Registre-se. Intimem-se.
TERESINA/PI, 04 de outubro de 2022.

BASILICA ALVES DA SILVA
Juiza Titular de Vara do Trabalho



